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MISSAO

Assegurar aos servidores publicos Municipais e seus dependentes os beneficios
gue lhes sejam devidos, depois de implementado os requisitos para tal.

Gerir os recursos de forma a observar o carater contributivo e o equilibrio
financeiro e atuarial indispenséveis a sustentabilidade e perenidade do Fundo.

VISAO DE FUTURO

Primar por uma Gestdo de Previdéncia Municipal moderna, dinamica e
humana, oferecendo aos segurados, beneficios cabiveis, em consonancia com o0s
principios da exceléncia no padrdo de qualidade e da humanizacéo dos relacionamentos.
Além de priorizar a saude financeira e atuarial do Instituto.

POLITICA DE QUALIDADE

Garantir aos segurados e seus dependentes os beneficios que lhes sejam
devidos e gerir com exceléncia os servigcos previdenciarios, visando satisfacdo dos
mesmos, melhorando continuamente as atividades em atendimento a gestéo da qualidade.
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O que € a previdéncia?

E uma forma de seguro coletivo, de carater contributivo obrigatério, em que
o trabalhador, que exerce atividade remunerada, faz parte, automaticamente, e o que
deseja ser filiado, fazem parte facultativamente, tendo por objetivo garantir a renda aos
mesmos se ocorrerem possiveis situacdes das quais seja obrigado a interromper sua
atividade, como por exemplo, acidente, doenca, maternidade, invalidez, prisdo, morte ou
aposentadoria, que abrange também seus dependentes em casos especificos definidos
em lei.

A Previdéncia Social possui trés regimes: RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social); RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) e RPC (Regime

de Previdéncia Complementar).

Os Servidores Efetivos do Municipio de Santa Helena de Goias pertencem
ao RPPS, atualmente gerido pelo SANTAHELENAPREV.
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ESCOPO DE TRABALHO

Elaboracao e Montagem de Processos de Aposentadoria
e |dade;
e Tempo de Servico;
e Invalidez;
Elaboracdo e Montagem de Processos de Pensdes por Morte
Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas (Mais de 200 Beneficiarios)
e Elaboracéao;
¢ Acompanhamento e Controle de Consignados da Folha;
e Empenho e Liquidacéo;
e Abertura de Contas para os beneficiarios;
e Execucdo do Pagamento.
Folha de Pagamento dos Servidores Ativos do Instituto
e Elaboracéao;
e Empenho e Liquidacéo;
e Execucdo do Pagamento.
Agendamento e Controle de Pericias Médicas para concessao de Aposentadorias por
Invalidez.
Atendimento ao Publico em Geral (Média de 180 pessoas/més)
e Segurados, Representantes e Advogados;
¢ Solucéo de duvidas previdenciarias e outras;
e Calculo de previsdo de Aposentadoria e Tempo de Contribuicao.
Emisséo de Carteirinhas para os Aposentados;
Elaboracéo e aprovacéo da Politica de Investimentos
Elaboracédo do Relatério mensal de investimentos
Execucéo da Contabilidade (Empenhos, liquidacées, mapeamentos, suplementacdes e

outros)

Fechamentos Financeiros (Administracdo da Divida Flutuante)
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Protocolo;
LicitacOes;

¢ Inexigibilidade

e Dispensa;

e Pregao;

e Outras modalidades, se necessario.
Elaboracéo de Contratos;
Compras em Geral

o Cotacao;

e Empenho/Liquidacao;

e Pagamentos;
Prestacao de Contas Junto Ministério da Previdéncia

¢ DIPR - Sistema Previdenciario CADPREV;

o DRAA - Informacdes Atuariais;

e SIPREV - Banco de Dados dos Servidores;

¢ DAIR - Informacdes de Investimentos.
Compensacéo Previdenciaria

e Comprev — Montagem e Digitalizacdo de Processos
Prestacdo de Contas junto ao TCM-GO

e Por meio de Processos Fisicos;

e E por meio de Processos Digitais;

o Colare Pessoal
o Colare Licitacdes

Prestacdo de Contas ao Conselho Administrativo
Prestacdo de Contas ao Comité de Investimentos
Carteira de Investimento dos Ativos do Instituto

e Andlise e acompanhamento dos rendimentos;

e Abertura de contas nos bancos;

e Aplicacdes e Resgates;

e Administracdo das contas nos bancos:
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o Caixa Econdmica Federal;
o Banco do Brasil,
o Bradesco S. A;;
o ltag;
Realizac&o de cursos de aprimoramento de conhecimento (Servidores, Conselheiros e
Segurados)
Manutencéo da Certificagcdo CPA-10 ou CGRPPS, conforme exigéncia do MPS
Manutencéao e organizacao do arquivo
Atendimento Interno
e Bancos;
e Consultorias;
e Prestadores de Servico;
Informacdes Tributarias:
o GEFIP;
e DIRF;
e RAIS;
e DCTF;
e E-Social
Emissao e acompanhamento de Guias de Recolhimento
Servicos de RH
e Emisséo de Contracheques
e Emissédo de Informativos de Imposto de Renda
Montagem de Balancetes Financeiros em meio fisico
Montagem do meio fisico da Prestacdo de Contas anual ao TCM-GO
Protocolo de Processos junto ao TCM-GO
Atendimento as diligéncias do TCM-GO
Acompanhamento regrado do Diario do TCM-GO (diariamente)
Resposta de Oficio de solicitacbes em geral
Célculo e controle da Taxa de Administracdo do Instituto

Envio de Informacdes Atuariais para contabilizagdo por meio do SICONFI
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Manutencéo da CRP - Negativa

Atendimento de solicitagOes de diversos setores da Prefeitura municipal, inclusive solugao
de problemas previdenciarios.

Elaboracdo do Célculo Atuarial

Realizac&o de censo

Realizac&o de prova de vida

Alimentacédo e Manutencéo do site

Publicacoes

Audiéncia Publica de prestacdo contas quadrimestral/anual
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POR QUE?
Agdo Justificativa Responsavel Local Prazo Procedimentos Custo
. - . N L a o Reunides do L
Diversificagdo da Carteira Diminuir exposi¢do aos Comité de Otimizando as
i K . Conselho no 5 Anos . Sem despesas
de Investimento riscos Investimento ) reunides
Instituto
P e Instituigdo .
Certificagdo CPA10 para Ter a certificagdo da , . Proporcionando o
. e Conselho Cadastrada Até Abril 2020 RS 1.520,00
todos os Conselheiros Capacitagdo do Conselho curso e prova
pela APIMEC
- . e Evento Fazer licitagdo
. Facilitar a identificagdo e .
Fornecer Carteirinhas para . realizado no para contratar a
comprovagao dos Gestora . Anualmente L. RS 3.300,00
os Aposentados . Auditério da grafica e agendar
beneficiarios A
Camara evento de entrega
Qualidade de Garantir a satisfagdo dos . Sala do X Aumentando a
) Equipe . Indeterminado ] RS 47.580,00
Atendimento segurados Instituto Equipe
Implantar sistema de Ter Feedback (retorno) para Sala de Até Julho d Fazer licitagdo
é Julho de
avaliagdo de atendimento identificar as areas que Gestora Atendimento 2020 para comprar o RS 120,00
de forma fisica precisam de melhoria do Instituo material
L Garantir uma base de dados Sala de Organizando toda
Realizagdo Censo de todos i ) . . ~
id atualizada para um Calculo Equipe Atendimento 5 Anos documentagdo Sem despesas
os servidores
Atuarial mais consistente do Instituo necessdria
L Evento .
Realizagdo de evento para L N . Realizando as
A tad Garantir a integragdo e a - realizado no Anual " tratach RS 3.300,00
osentados e uipe nualmente contratagdes .300,
P o difusdo da cultura do RPPS AR Auditério da ,c,
Pensionistas N necessarias
Camara
Evento
Realizagdo/Participagdo o L realizado no Realizando
. ) Possibilitar valorizagdo dos . X
em evento ligado a saude L . Auditdrio da parceria com a
segurados e difusdo da Equipe R 2020 K RS 1.000,00
dos aposentados e Camara ou Secretaria de
o cultura do RPPS . )
pensionistas outro auditério Saude
a ser definido
Manter Atualizada a base
. A . Sala de .
de dados dos Garantir consisténcia do . . i Realizando a
, X Equipe Atendimento Indeterminado K Sem despesas
Aposentados e Calculo Atuarial . Prova de vida
. do Instituto
Pensionistas
. i ~ Redugdo dos atendimentos Ambiente Utilizando
Ampliar a Divulgagdo do . oL . . i
Prevt presenciais para emissdo de Equipe Online Indeterminado ferramentas de Sem despesas
rev
contra-cheques (Facebook e Internet
Site
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Institucional)

- ~ o Sistema e "
Fazer Relatério de Gestdao Para apresentagdo na N Utilizando os
outras
ao final do exercicio de Audiéncia Publica e Equipe . ¢ Anualmente resultados do Sem despesas
erramentas
2020 Garantia de Transparéncia . exercicio
digitais
N . . . , Através de
Atualizagdo do Garantir maior qualidade e . Ferramentas Até Dezembro
X Equipe o software e Sem despesas
Mapeamento Processos refinamento dos processos Digitais de 2020 .
planilhas
Realizagdo da Primeira . . Realizando os
. Transparéncia de Contas . Auditério da Anualmente .
audiéncia publica de L Equipe . . procedimentos Sem despesas
N Pdblicas Camara em Janeiro .
prestacdo de contas anual para tal fim
.. . Aditivagdo do
- Acréscimo de Receitas e )
Dar efetividade no . Lo Instituto de X Contrato da
N Diminuigdo do Déficit Gestora . Indeterminado RS 17.100,00
processo de compensagdo ] Previdéncia Empresa
Atuarial .
Responsavel
Garantir a continuidade Para facilitar a concessao - Oficiando o
a
da manutencgdo do PPP e das aposentadorias Gestora Prefeit Indeterminado Municipio Sem despesas
refeitura
LTCAT pelo Municipio especiais periodicamente
X Instituto de Solicitando
Medidas para , ) A .
R Melhorar a saude atuarial Previdéncia / . sugestoes
equacionamento de ) Gestora . Indeterminado o RS 17.402,00
e do Instituto Arima periddicas a
déficit . .
Consultoria Consultoria
Conseguir aprovagao 3 . . Submetendo
. Melhorar a saude atuarial Camara Durante o ano i .
integral do texto da . Gestora . projeto de Lei ao Sem despesas
. do Instituto Municipal de 2020 i
Reforma da Previdéncia Executivo
Realizando os
R Para capacitagdo e Eaui procedimento
articipar de Congresso uipe e . L.
R P . e atualizagdo da equipe e quie A Definir Anualmente necessarios para RS 10.000,00
Previdenciario i Conselho
conselheiros hospedagem e
transporte
o - " Instituigdo .
Certificagdo de CPA-20 Para certificar o nivel de Durante o ano Realizando curso
L Gestora cadastrada RS 493,00
para Gestora capacitagdo da Gestora de 2020 e prova
pela AMBIMA
Conseguir a contratacao Para melhorar a execugdo . Durante o ano .
. L i Gestora Executivo Junto ao Prefeito RS 47.580,00
do Diretor de Beneficios dos trabalhos do Instituto de 2020
i 3 Realizando os
Realizar curso sobre . . . Até Junho de X
. Para melhor atendimento Gestora Goiania/Brasilia procedimento RS 3.000,00
reforma da Previdéncia 2020 L.
necessarios
Mudanga do Layout da Para melhorar o i Durante o ano Adquirindo nova
) ) Gestora No Instituo o RS 3.000,00
sala de atendimento atendimento de 2020 mobilia
Cadastramento dos Para consulta dos . .
. . o . L Diretoria Ambiente Primeiro Cadastramento RS 14.400,00
beneficios previdenciarios | beneficiarios pelo aplicativo ) .
Online Semestre de em Parceria com a

antigos no sistema de

PREV+ e organizagao
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gestdo de beneficios interna do instituto SIPREV/PREV+ 2020 Consultoria
Manutengao e atualizagdo Para possibilitar emissdao
s . . Cadastramento
constante da base de mais rapida e consistente . . Ambiente X .
o . R L Diretoria . Indeterminado | em Parceria com a -
histérico funcional e das planilhas de média de Online SIPREV .
. . L. Consultoria
financeiro dos segurados valor de beneficio
Para garantir a consisténcia
das CTC's, evitando
problemas com a .
. Atendimento
Acompanhamento dos Compensagdo - ial
resencial e
requerimentos de CTC dos Previdencidria, e evitar Diretoria Instituto Indeterminado -
Acompanhamento
Segurados atrasos nos processos de .
N L. via site MEUINSS
concessdo de beneficios
garantindo a satisfagdo dos
segurados.
. . Garantir a segurancga dos Contratacdo via
Digitalizagdo dos dossiés . Empresa a L
dados e facilitar a . licitagdo de
dos aposentados e L i N ser Instituto 2020 RS 17.000,00
o localizagdo de informagdes empresa
pensionistas contratada

e administragdo interna

especializada






