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APRESENTACAO

Essa sera a terceira Edicdo do relatério de Governanca do

Santahelenaprev, relativo as atividades desenvolvidas pelo Instituto de

Previdéncia no ano de 2021.

Este relatorio sintetiza as acdes desenvolvidas em 2021
demonstrando o compromisso da Administracdo do SANTAHELENAPREV
(Diretoria e Conselhos) com a eficiéncia da gestdo previdenciaria, e para isso
apresenta uma sintese da estrutura administrativa, as licitacdes e contratacdes
efetuadas no exercicio, as acbes de transparéncia e comunicagdo com 0sS
segurados e a sociedade, as atividades educacionais, as campanhas sociais e
atividades integrativas com os servidores do Instituto e também com os inativos

e pensionistas.

Dessa forma, publicamos o relatério de Governanga Corporativa

como forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, reforcando

assim nosso compromisso com a transparéncia.
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O SANTAHELENAPREV

O SANTAHELEANAPREV - Instituto de Previdéncia Social —
FEPS de Santa Helena de Goias, criado em 2011, através da Lei Municipal n°

2605/2011, € uma entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial,
administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede e

foro em Santa Helena de Goias, Estado de Goias.

A Autarquia tem por finalidade administrar, gerenciar e
operacionalizar o Regime Proéprio de Previdéncia Social de Santa Helena de
Goiéas dos servidores municipais e seus dependentes, na forma prevista em lei

especifica.
MISSAO

Assegurar aos servidores publicos Municipais e seus dependentes
os beneficios que |lhes sejam devidos, depois de implementado os requisitos
para tal. Gerir os recursos de forma a observar o carater contributivo e o
equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis a sustentabilidade e perenidade

do Fundo.
VISAO DE FUTURO

Primar por uma Gestdo de Previdéncia Municipal moderna,
dindmica e humana, oferecendo aos segurados, beneficios cabiveis, em
consonancia com os principios da exceléncia no padrdo de qualidade e da
humanizacdo dos relacionamentos. Além de priorizar a salde financeira e

atuarial do Instituto.
POLITICA DE QUALIDADE

Garantir aos segurados e seus dependentes os beneficios que Ihes
sejam devidos e gerir com exceléncia os servicos previdenciarios, visando

satisfacdo dos mesmos, melhorando continuamente as atividades em

atendimento a gestao da qualidade.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Foi criado por meio da Lei Municipal 2605 de 2011 a estrutura

administrativa do Instituto de Previdéncia a qual é composta conforme

organograma a seguir:

Conselho
Administrativo/Fiscal

I
I I

Comité de
Investimentos

Presidente

Diretor Financeiro

—— Diretor de Beneficios
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GESTAO/QUADRO DE PESSOAL

A organizacdo do SANTAHELANAPREV, de acordo com a Lei
Complementar Municipal N° 2605/2011 e suas alteragdes, é a seguinte:

‘I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gestor de

Previdéncia;

I = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro;

Il — 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor de
Beneficios.”

Atualmente a gestora do Instituto € a servidora estatutaria cedida
para Santahelenaprev, Grasiene Teobalda de Oliveira Naves de Lima, que
ocupa o referido cargo desde a criacdo do RPPS.

O Diretor Financeiro é o servidor, Juvéncio Vieira de Sousa Neto,

gue também ocupa o referido cargo desde a criagdo do Santahelenaprev.

E o cargo de Diretor de Beneficio foi suprido no ano de 2020, pelo
servidor Cleber Gomes da Silva.

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

O Conselho Administrativo/Fiscal é o 06rgdo soberano de

deliberacdo coletiva do SANTAHELAPREV, ao qual compete definir os
objetivos e a administracdo do Instituto. As reunides ordinarias ocorreram todos
0s meses, na sede do SANTAHELENAPREV, com a presenca da Diretoria e
representante da Consultoria de Investimento, para apresentacdo das contas
mensais e discussao de assuntos relativos a administracdo do

Santahelenaprev. As atas foram publicadas no site da Autarquia.
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S&o membros atuais do Conselho os seguintes servidores ativos

e inativos:

. Simone Maria Dantas - Presidente do CMP

° Jean Carlos da Silva Alves - Membro

o Taianne Clemente de Aratjo Nogueira - Membro

° Celi Mara de Souza - Membro

° Mariana Silva Ferreira — Membro

As atividades desenvolvidas pelo Conselho no ano de 2021

foram:

v Realizagdo de audiéncia ordinaria todos os meses do ano,
conforme Atas publicadas no site do SANTAHENAPREV;

v' Aprovacdo de todos os balancetes do Instituto através de
Portarias, que estdo publicadas no site do
SANTAHELENAPREYV,

v Realizacao de audiéncia publica em Janeiro de 2021.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de investimento realizou audiéncia ordinaria todos os
meses do ano, conforme Atas publicadas no site do SANTAHENAPREV. Nas

reunides decidiram sobre as alocacbes dos recursos previdenciarios em
relacdo ao mercado econdmico Brasileiro e Internacional. Sempre em busca da
melhor rentabilidade, com o intuito de superar a Meta Atuarial.

O ano de 2021 também foi um ano marcado pela Pandemia do
Coronavirus, apesar do surgimento das vacinas, 0 mercado continuou com
grande instabilidade, principalmente devida a ma gestdo da pandemia pelo

presidente Jair Bolsonaro.
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O comité acompanhou toda movimentagdo em conjunto com a

consultoria de Investimentos, mas por consequéncia de virtuosa crise mundial,

nao havia muito o que se fazer dentro do mercado para mitigar as perdas.

CURSOS DE CAPACITACAO

CURSOS LOCAL PERIODO SERVIDORES
Conecta — Obrigacfes do RPPS Online 24/03/2021  Diretoria
Preparatério CPA10 e CGRPPS Seml Precenae] | o PR 10 DIEE ERNE DS

de Fev. 21 e Conselheiros
Expoprev — Reforma da Previdéncia:

Implementacdo das Regras de Aposentadoriae = Online 27/09/2021  Diretoria
Pensao por Morte decorrentes da EC 103/2019.

Expoprev — Privacidade na Base de Dados do Online Diretoria
RPPS + LGPD 28/09/2021

Expoprev - Bate papo com as maiores Online Diretoria
consultorias de Investimentos do pais. el

Expoprev — Pré Requisitos para os Online Diretoria e
Conselheiros, Membros do Comité de 28/09/2021  Conselheiros
Investimentos e Gestores

Expoprev — Novas Regras da Taxa de Online 29/09/2021  Diretoria
Administracao / Pr6 Gestao e PIS PASEP no

RPPS.

Expoprev — Quais as dividas e esclarecimentos = Online 29/09/2021  Diretoria
sobre o novo sistema do COMPREV.

Expoprev — Causas primarias dos déficits Online 29/09/2021  Diretoria

atuariais e as novas fontes de financiamento
previdenciario

Expoprev — Cenario econdmico e possiveis Online 30/09/2021  Diretoria
panoramas com a esperada elevagéo da Taxa

de Juros.

Expoprev — Diversificacdes e alternativas para Online 30/09/2021  Diretoria

as carteiras de investimentos nos RPPS com

base na 3922 — Renda Fixa e Renda Variavel.

Expoprev — Implantacdo do Regime de Online 01/10/2021  Diretoria
Previdéncia Complementar (RPC) exigida pela

EC N° 103/2019.

ABIPEM: SPREYV e os RPPS: Atualidades e ABIPEM - Goiania  10,11e 12  Gestora

Perspectivas de Nov. 21

ABIPEM: Taxa de administracdo em 2022 - ABIPEM - Goiania 10,11 e 12  Gestora

conceitos, fundamentos, constituicdo e gestdo de Nov. 21

ABIPEM: Politica de investimentos / meta ABIPEM - Goiania 10,11 e 12 Gestora

atuarial / taxa de juros base e implicagdo nos de Nov. 21

investimentos

ABIPEM: Lgpd e controle interno ABIPEM - Goiania  10,11e12  Gestora
de Nov. 21

ABIPEM: Sistema integrado de dados art. 12 ec = ABIPEM - Goiania 10,11 e 12 Gestora

103/2019 e e-social para 6rgdos publicos de Nov. 21

ABIPEM: Renda fixa brasil - aumento da taxa ABIPEM - Goiania 10,11 e 12 Gestora

de juros x inflagao - aquisi¢éo de titulos de Nov. 21

publicos

ABIPEM: Aspectos contabeis dos rpps ABIPEM - Goiania  10,11e12 Gestora

de Nov. 21
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ABIPEM: Controle externo dos rpps em 2022:
os tribunais de contas e a sprev

ABIPEM: Renda variavel brasil e melhores
opcoes para preservacao do patrimonio x
rentabilidade (fundos livres e referenciados)
ABIPEM: Previdéncia complementar -
implantac&o integral

ABIPEM: Temas atuais e os grandes desafios
na concesséao de beneficios de aposentadoria e
penséao

ABIPEM: Fundos no exterior - tipos de
investimentos (setoriais, etf, bdr) e seus riscos
ABIPEM: Calculo atuarial e planos de
amortizacao

ABIPEM: Os efeitos da reforma da previdéncia
na responsabilidade fiscal

ABIPEM: Fundos estruturados - cuidados para
a escolha e resgate dos estressados

ABIPEM: Certificagéo profissional e pro-gestéo
- implantacgéo e reflexos nas atividades dos rpps
ABIPEM: Compensagcéo previdenciaria - rpps x
rpps e a contratacacao da dataprev

ABIPEM: Riscos nos investimentos dos rpps -
renda fixa e variavel x meta

ABIPEM: Readaptacgédo: aspectos médicos e
juridicos

ABIPEM: SPREV e os RPPS: Atualidades e
Perspectivas

~

LICITACAO E CONTRATOS

No ano de 2021 o SANTAHELENAPREV efetivou os seguintes

procedimentos licitatérios:

~

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

ABIPEM - Goiania

10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21

10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21

10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21
10,11 e 12
de Nov. 21

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

Gestora

LICITACOES REALIZADAS NO ANO QUANTIDADE
DISPENSAS DE LICITACOES 17

OUTRAS MODALIDADE DE LICITACOES 03
CONTRATOS REALIZADOS NO ANO QUANTIDADE
ADITIVOS 15

NOVOS CONTRATOS 2
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CONTROLE EXTERNO

As contas de gestdo do ano de 2020 foram devidamente

protocoladas junto ao TCM e foram aprovadas, o acordéao foi publicado no Site

Institucional para apreciacdo publica. As contas relativas ao exercicio 2021

serdo protocoladas até o dia 15 de fevereiro do ano em curso.

Também foram protocolados no TCM 36 processos de

aposentadoria e pensdes, 0 quais S&o 0s seguintes

Processo: 687/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: FEVEREIRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuagéo: 01/02/2021

Posicao: Setor de Diligéncias

Processo: 2907/2021
Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: FEVEREIRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuagédo: 23/02/2021

Posicao: Municipio/Prefeitura

Processo: 2812/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: FEVEREIRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 22/02/2021

Posicao: Municipio/Prefeitura

Processo: 2915/2021
Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: FEVEREIRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacao: 23/02/2021

Posicao: Municipio/Prefeitura
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Processo: 3574/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MARCO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacéo: 23/03/2021

Posi¢ao: Municipio/Prefeitura

Processo: 3578/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MARCO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 23/03/2021

Posicéo: Municipio/Prefeitura

Processo: 3575/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MARCO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacédo: 23/03/2021

Posi¢éo: Municipio/Prefeitura

Processo: 3862/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: ABRIL/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuagdo: 07/04/2021

Posicao: Municipio/Prefeitura

Processo: 3576/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MARCO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 23/03/2021

Posicéo: Municipio/Prefeitura

Processo: 4891/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 07/05/2021

Posicéo: Municipio/Prefeitura
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Processo: 4964/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacéo: 11/05/2021
Posicdo: Secretaria de Atos de
Pessoal

Processo: 4968/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 11/05/2021
Posi¢ao: Municipio/Prefeitura

Processo: 4966/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacédo: 11/05/2021
Posicdo: Municipio/Prefeitura

Processo: 4970/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuagdo: 11/05/2021
Posicéo: Municipio/Prefeitura

Processo: 4967/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacéo: 11/05/2021
Posicdo: Municipio/Prefeitura

Processo: 4971/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MAIO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 11/05/2021
Posicao: Municipio/Prefeitura
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Processo: 5965/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacéo: 16/06/2021

Posicdo: Setor de Recursos

Processo: 5968/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 16/06/2021

Posi¢ao: Municipio/Prefeitura

Processo: 5966/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacédo: 16/06/2021

Posicdo: Setor de Recursos

Processo: 5970/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuagdo: 16/06/2021

Posicdo: Setor de Recursos

Processo: 5967/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacéo: 16/06/2021

Posicdo: Setor de Recursos

Processo: 6210/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JUNHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacao: 24/06/2021

Posicéo: Setor de Recursos
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Processo: 6551/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JULHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacéo: 05/07/2021
Posicdo: Setor de Recursos

Processo: 7791/2021

Interessao: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: AGOSTO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacao: 27/08/2021
Posicao: Assessoria de Acomp. de
Processos e Prod.

Processo: 6552/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: JULHO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacédo: 05/07/2021
Posicéo: Setor de Recursos

Processo: 7792/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: AGOSTO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuagédo: 27/08/2021
Posicéo: Sup. de Secretaria

Processo: 7772/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: AGOSTO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacéo: 27/08/2021
Posicdo: Secretaria de Atos de
Pessoal

Processo: 7793/2021

Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: AGOSTO/2021

Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacao: 27/08/2021
Posicdo: Sup. de Secretaria
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Processo: 9432/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacéo: 08/11/2021

Posicéo: Cons. Daniel Goulart

Processo: 9441/2021
Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacao: 08/11/2021

Posicéo: Setor de Diligéncias

Processo: 9438/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacédo: 08/11/2021

Posicdo: Cons. Daniel Goulart

Processo: 9913/2021
Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuagéo: 25/11/2021
Posicdo: Secretaria de Atos de

Pessoal

Processo: 9440/2021
Interessado: SANTA HELENA
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS
Data de Autuacéo: 08/11/2021

Posicédo: Cons. Daniel Goulart

Processo: 9914/2021
Interessado: SANTA HELENA -
PREV

Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: NOVEMBRO/2021
Assunto: APOSENTADORIAS

Data de Autuacao: 25/11/2021
Posicdo: Secretaria de Atos de
Pessoal




Processos de Pensdes em tramite no E-Siproc:

Processo: 00007680.2021.004.19308.0
Interessando: SANTA HELEAN — PREV
Tipo de Interessado: Autarquia
Més/Ano: MARCO/2021

Assunto: PENSAO

Data da Autuacao: 16/03/2021

Posicdo: Aguardando Autuacgao

Processo: 00007858.2021.004.5.19308.0000
Interessando: SANTA HELEAN — PREV
Tipo de Interessado: Autarquia

Més/Ano: ABRIL/2021

Assunto: PENSAO

Data da Autuacéo: 13/04/2021

Posicdo: Andlise conclusiva

Processo: 00012104.2021.004.5.19308.0000
Interessando: SANTA HELEAN — PREV
Tipo de Interessado: Autarquia

Més/Ano: DEZEMBRO/2021

Assunto: PENSAO

Data da Autuacgao: 22/12/2021

Posicdo: Analise conclusiva

Tambeém foram efetuadas todas as informagdes junto a Secretaria

de Previdéncia por meio do Sistema CADPREV.
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CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2021, o Controle Interno aferiu processos
administrativos de Compras e Licitacbes. Também efetuou auditoria nos
processos de Aposentadorias, conforme Orientacdo Normativa do TCM e

emitiu parecer semestral das auditorias realizadas.

ATENDIMENTO, TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Durante o ano de 2021 foram efetuados diversos atendimentos
presenciais no Instituto e previdéncia.

Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de
servidores solicitando simulagbes de aposentadoria, senha para consignado,
contracheque e tirando davidas sobre a Reforma da Previdéncia.

O SANTAHELANPREV também conta com 0s seguintes canais
de comunicagéao/transparéncia com o servidor:

Telefone/Whatsapp: (64) 3641-8766

Site: www.santahelenaprev.go.gov.br

E-mail:grasiene@santahelenaprev.go.qov.br

juvencio@santahelenaprev.go.qgov.br

cleber@santahelenaprev.go.gov.br

Pagina do Facebook; www.facebook.com/santahelenaprevrpps/

Instagram: @Santahelenaprev

Grupo de Whatsapp;

Aplicativo “Prev+”, com ferramenta de “fale com o gestor”
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“Canais de acesso a informagdo em todas as
plataformas”

Acesse: santahelenaprev.go.gov.br

De qualquer dispositivo para obter as
informacdes do portal da transparéncia,
retirar contracheque e muito mais

O Instituto também disponibiliza aos segurados um aplicativo para
consulta de informacBes previdenciarias e com um canal direto entre 0s
segurados e a gestora.

Aplicativo PREV+
Acesso direto dos segurados as informagBes
previdenciarias

Finalizamos o ano de 2021 com 347 segurados
cadastrados para utilizagdo do App. Um aumento de
55,6% em relagdo ao ano anterior.

¢f>| Premcioace /‘]'I] INFORMAGOES

Acessona palma da mio Acesso a contracheques e
outros

FALE COM O GESTOR NOTIFICA(;fJES
Resolugdo de dividas Receba avisos importantes
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DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

DA PRESTACAO DE CONTAS

O SANTAHELENAPREV elabora mensalmente relatério com
todas as informagfes de repasse, concessao de beneficios e utilizacdo da taxa

administrativa, que podem ser verificados no site do Instituto.

DO PATRIMONIO DO INSTITUTO E INVESTIMENTOS

O Santahelenaprev trabalhou durante o ano de 2021 com a
consultoria de Investimento “Sete Capital’, que elaborou mensalmente os
relatérios de investimento do Instituto e os DAIR’s. Todos os relatérios podem
ser verificados no site do Instituto, assim como as Declaracdes de Veracidade
do DAIR.

DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Foi aprovada a Politica de Investimento para o ano de 2021,
através da Resolucdo 012 de 2020, respeitando os ditames da Resolucao
3922/2010. O Caderno integral da Politica de Investimento de 2021 pode ser

consultado no site do Santahelenaprev.

DIPR

Foram prestadas todas as informagBes necessarias a Secretaria
de Previdéncia, através da elaboracao bimestral do DIPR. O Instituto terminou

0 ano de 2021 com seu extrato previdenciario totalmente regulares.

Demonstrativos de Informagbes Previdenciarias e Repasse
Visualizar Visualizar Visualizar Visualizar Visualizar

Vigualizar Situagio

Histdrico de Assinatura Detalhar Declaragio de Relatdrio de Relatdrio de Relatdrio de Relatdrio de Visualizar

Exercicio  Bimestra o iicaches Digitl  Assinaturas  Verackiade  Enfradade  Enfradade  Imegularidsdes  ConiribuigBos D:zizﬁ:;dempn (PDF) ';ﬂ::::é":c‘:
Digitalizada Dados (PDF) Dados {XLS) {PDF} Detalhade (PDF}
2021 Setembro/Outubro © @ =] = = & = Regular
2021 JulhoiAgoste () (3] [1=1] =] =] (1= =] Regular
2021 Maio/Junho (3] © = = & = = Regular
2021 Margo/Abril () (3] [1=1] =] =] (1= =] Regular
2021 Janeiro/Fevereiro [&] © (=] = & = = Regular
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CRP

O Santahelenaprev ficou durante todo ano de 2021 com sua
Certidao de Regularidade Previdenciaria “Negativa”.

Certificado de Regularidade Previdend RP

Ente Federativo: Santa Helena de Goias UF: GO
CMNPJ Principal: 02.056.711/0001-03

E CERTIFICADO, NA FORMA DQ DISPOSTO NO ART. 9° DA LE| N° 8.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1996, NO DECRETO N®
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2007, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAQ REGULAR EM RELACAD A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1995,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administracde direta € indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal & dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposte no art 7° da lei n® 9.717, de 199&:

i. Realizagdo de transferéndas voluntérias de recurscs pela unido;

ii. Celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem coma de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

ifl.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos per instituigbes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todes os orgdos e entidades do municpio

A aceitacdo do presente certificado est# condicicnada & verificagdo, per meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa,

Este certificade deve ser juntade ac processo referente ae ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

15
[/
EMITIDO EM 15/12/2021 N.° 989581 -
VALIDO ATE 13/06/2022 205047

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Santa Helena de Goids UF: GO
CNPJ Principal: 02.056.711/0001-03

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N°
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUMICIPIO ESTA EM
SITUACAQ REGULAR EM RELACAD A LE| N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios ou entidades da administragdc direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal & dos municipies guanto o seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizaggo de transferéndas voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordes, contratos, convénics ou gjustes, bem como de empréstimoes, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unido;

iil. Liberagéo de recurscs de empréstimes e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitide em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municdpio

A aceitagio do presente certificado estd condicionada & verificagde, por meio da internet, de sua sutenticidade e
validade no endereco: httpy//www.previdenciz.govbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisio judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ac ato ou contrato para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 18/06/2021 N.° 989581 -
VALIDO ATE 15/12/2021 197870
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COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacéao
Previdenciaria entre 0 RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de

tempo de contribuigéo para efeito de aposentadorias e pensodes.

Durante o ano de 2021 foi lancado pelo Ministério da Previdéncia
um novo sistema para realizagdo da compensacao previdenciaria entre os

regimes.

A promessa do Ministério é que referido sistema possa tornar a

compensacao mais efetiva e rapida.

Em 2021 o SANTAHELENAPREYV encerrou o exercicio com 205
requerimentos de compensacado protocolados, sendo que nao tivemos até o
presente momento compensacdes aprovadas, e existem 15 requerimentos em
exigéncia em processo de resposta, 6 aguardando andlise médica e 3

indeferidos.

Requerimentos: Aposentadorias por situagao

Destinatario : Todos
Solicitante : SANTA HELENA DE

200
1810

160

120

Quantidade

80

40
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No novo sistema podemos verificar que temos o requerimento
mais antigo na fila de analise na posi¢cdo 7298 e que este se encontra ha 1389

dias nesta situacao.

Quantidade Quantidade Maxima Quantidade Minima
Posicio na Fila de Requerimentos de Dias de Dias
do Préximo Para Anélise Aguardando Aguardando
Requerimente # | Participante Solicitante $ Por Pesicéo na Fila $ Andlise # Andlise Média de dias
7298 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7300 = SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7302 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7307 = SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7310 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7312  SANTA HELENA DE GOIAS 2 1389 1389 1389
7315 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1389 1389 1389
7318 = SANTA HELENA DE GOIAS 2 1389 1389 1389
7463 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1380 1380 1380
9523 = SANTA HELENA DE GOIAS 1 1284 1284 1284
9525 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1284 1284 1284
9543 = SANTA HELENA DE GOIAS 2 1284 1284 1284
9548 SANTA HELENA DE GOIAS 1 1284 1284 1284
9593 = SANTA HELENA DE GOIAS 1 1283 1283 1283

9600 SANTA HELENA DE GOIAS 3 1283 1283 1283
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CONTABILIDADE

DESPESAS X RECEITAS

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

BENEFiCIOS PAGOS DIRETAMENTE (R$S) PAGO EM 2021

APOSENTADORIAS RS 7.426.278,77
PENSOES RS 316.781,29
INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 180.442,57
TOTAL RS 7.923.502,63

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 14.506,00
DESPESAS COM PESSOAL RS 206.756,13
OBRIGAGOES PATRONAIS RS 26.110,24
DIARIAS RS 955,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.987,17
ASSESSORIAS JURIDICAS E CONTABEIS (339034) R$ 81.000,00
OUTROS PRESTADORES DE SERVICO — PESSOA FiSICA RS 500,00
OUTROS PRESTADORES DE SERVICO — PESSOA JURIDICA RS 139.061,45
SER. DE TEC. INFORMAGAO E COMUNICACAOQ (TIC) RS 42.000,00
OBRIGAGCOES CONTRIBUTIVAS RS 831,38

TOTAL R$ 517.707,37
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA— PARTE SEGURADO 3.200.420,389
JUROS E MULTAS DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 0,00
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA— PARTE PATRONAL 4.859.925,67
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA— INATIVO 21.737,95
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.492.313,26
DEDUCAO DE RENDIMENTOS DAS APLICACOES -886.708,04

TOTAL RS 8.687.689,73

RESUMO CONTABIL
[ oesEsas | NOEXERCICIODE2021 |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS RS 7.923.502,63
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 517.707,37
TOTAL DE DESPESAS 8.441.210,00
TOTAL DE RECEITAS RS 8.687.689,73
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA PARA PROXIMO EXERCICIO RS 0,00
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA DO EXERCICIO ANTERIOR RS 28.106,68
e o T vmonms)
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 21.520.486,38
SALDO FINAL DO EXERCICIO DE 2021 21.738.859,43

TAXA ADMINISTRATIVA

A Taxa de Administracdo do Instituto de Previdéncia equivale a
2% do que foi gasto com Folha de Pagamento de Ativos e Inativos do ano

anterior. Referido valor, € o orcamento financeiro que o Instituto tem para gerir

suas atividades de rotina interna durante o exercicio.
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Nas tabelas a seguir serdo demonstrados os valores relativos ao
calculo, composicdo, utilizacdo e posicdo do valor acumulado da Taxa de
Administracdo no Ano de 2021.

TAXA ADMINISTRATIVA
RESULTADOS DE 2020

Despesas com pessoal efetivo do Executivo RS 9.385.465,75
Despesas com pessoal efetivo do Legislativo RS 79.012,02
Despesas com pessoal efetivo do FMS RS 4.981.090,69
Despesas com pessoal efetivo do FMAS RS 778.572,89
Despesas com pessoal efetivo do FUNDEB RS 12.948.814,57
Despesas com pessoal efetivo do RPPS RS 132.844,52
Despesas com pessoal INATIVO do RPPS RS 6.918.452,59
Despesas com pessoal efetivo do FMT RS 48.316,90
Despesas com pessoal efetivo do FMMA RS 152.357,95
TOTAL RS 35.924.927,88
RS 718.498,56

UTILIZACAO DA TAXA ADMINISTRATIVA

SALDO - DESPESAS EM 2021

(+) SALDO DA TAXA ADMINISTRATIVA DE 2021 RS 718.498,56
(- ) DESPESAS ADMINISTRATIVA DE 2021 (RS 517.707,37)

SALDO REMANESCENTE TOTAL DE 2021 RS 200.791,19
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TAXA ADMINISTRATIVAACUMULADA
SALDO REMANESCENTE

SALDO REMANESCENTE DE 2014 RS 53.474,56

SALDO REMANESCENTE DE 2015 RS 73.744,71

SALDO REMANESCENTE DE 2016 RS 133.068,91
SALDO REMANESCENTE DE 2017 RS 201.057,82
SALDO REMANESCENTE DE 2018 RS 193.876,34
SALDO REMANESCENTE DE 2019 RS 242.326,27
SALDO REMANESCENTE DE 2020 RS 156.377,98
SALDO REMANESCENTE DE 2021 RS 200.791,19

TOTAL R$ 1.254.717,78

Ressaltamos que a Portaria 19.451, de 18 de agosto de 2020, do
Ministério da Previdéncia modificou a forma de calculo da taxa de
administracdo do Instituo, mas referidas adequacdes sdo obrigatérias apenas
para 2022.

PERICIAS MEDICAS

O Instituo de Previdéncia possui uma Junta Médica composta
pelo Doutor Thiago Leone Furtado e o Doutor Antdnio Custédio Coutinho,
contratados por meio do processo de Credenciamento, para realizacdo de
pericias que visam avaliar a concessao de beneficios previdenciarios.

Com a Emenda Constitucional 103/2019 o Instituto de Previdéncia
passou a nao ser mais responsavel pela concessao de beneficios temporarios,
com isso, houve uma reducéo significativa da realizacdo de Pericias Médicas.
Inclusive no ano de 2021 ndo houve realizagcdo de nenhuma pericia, porque

nao houve requerimento de concesséo de aposentadoria por invalidez.

JURIDICO

O Departamento Juridico do SANTAHELENAPREV é o
responsavel por todas as situacfes que tem repercussdo no mundo juridico,
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possuindo atuacdo nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos
processos administrativos, representacdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua area de competéncia

Durante o ano de 2021 a Assessoria Juridica elaborou 36
pareceres em processos de aposentadoria/pensao.

Além de ter atuado em pareceres de processos ligados as

licitacoes.
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DA COMPOSICAO DA MASSA DE SEGURADOS

Conforme gréfico a seguir, em dezembro de 2021 o
SANTAHELENAPREV possuia ao todo 1002 segurados, sendo estes
distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas.

COMPOSICAO DE SEGURADOS

W ATIVOS
= APOSENTADOS
W PENSIONISTAS

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

741 232 29
74% 23% 3%

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS CONCEDIDASEM 2021

APOSENTADORIAS POR IDADE 13
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 17
APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR 05
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 00
TOTAL 35

TOTAL DE APOSENTADORIAS VIGENTES EM 12/2021

232




SANTA
HELENA FREV

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

PENSAO DE SERVIDOR ATIVO 01
PENSAO DE SERVIDOR INATIVO 01
TOTAL 02

TOTAL DE PENSOES VIGENTES EM 2021

29
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CALCULO ATUARIAL

Provisdes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2020.

26.786.434,29

227.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO

227.21.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R% -
227210101 APOSENTADORIAS/IPENSOES/OUTROS  BENEFICIOS  CONCEDIDOS DO PLANO| R$ .
FINANCEIRQ DO RPPS
227210102 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANC FINANCEIRO DO RPPS RS .
227210103 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO FARA O FLANO FINANCEIRO DO RPFS RS z
227.21.01.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS .
227.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS N
227.2.1.01.07 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS .
227210199 (-) OUTRAS DEDUCOES RS -
227.21.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS =
327210201 APOSENTADORIAS/PENSOES/IOUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FPLANO| RS .
FINANCEIRQ DO RPPS
227210202 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANC FINANCEIRO DO RPPS RS .
227210203 {-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FLANO FINANCEIRO DO RPPS RS .
227.2.1.02.04 {-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRG DO RPPS RS .
227210206 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 5 .
227.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 53 =
2272103.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 7112667764
227210301 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS  BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO| RS 79.014 761,50
PREVIDENCIARIO DO RPPS
227.2.1.03.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS RS z
2272103.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO FARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (4B6.705,84)
227210304 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS =13 .
227210305 {-) COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (7.401.378,02)
2372103.07 [ APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE| R% .
AMORTIZACAD
227.2.1.03.99 {-) OUTRAS DEDUCOES = -
227210400 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 90.453 166,07
227210401 APOSENTADORIAS/PENSOES/IOUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FLANO| R$ 103037 774,79
PREVIDENCIARIO DO RPPS
227.21.04.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (25.061537,00)
227.2.1.04.03 {-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (30.506.024,36)
227.21.04.04 {-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (38.015.046,36)
2272 1.04.06 {-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO RS .
227210499 (-) OUTRAS DEDUCOES S -
227210500 PLANC PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAD RS (143793 409,42)
227.2.1.05.98 | (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMCRTIZAGAD RS (143.793.409,42)
22721.06.00 PLANO PREVIDENCIARIC - PLANO DE AMORTIZACAQ RS =
227210601 | PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAC DE RISCOS RS .
2272107.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO RS =
2272107.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS .
2272107.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAOQ DE RISCOS RS .
227.21.07.03 PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS .
22721.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS RS z
227.21.07.08 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAND RS N
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EVENTOS

No ano de 2021 o SANTAHELENAPREV nao realizou eventos

presenciais, devido a pandemia do coronavirus.
Mas, foi realizada audiéncia publica online, para que os servidores
ativos e inativos pudessem acompanhar a apresentacao do relatério de gestéao

administrativo, financeiro e atuarial.

SANTA
HELENA PREV

Audiéncia Publica de
Prestacao de Contas

Apresentagao do Relatério de Governanga

2020

SANTA
HELENA PREV /

> Ml & oso/192 0 ® & @ O O

AUDIENCIA PUBLICA - Apresentag3o de Relatério de Governanga e Prestagdo de Contas 2020

7 COMPARTILHAR + DOWNLOAD

SANTAHELENAPREV Fundo de Pravidéncia

Apresentacdo de Relatério de Governanca - Audiéncia Piblica de Prestacio de Contas 2020

Em fevereiro o Diretor de Beneficios e membros do Conselho de
Previdéncia e Comité de Investimentos participaram de curso preparatorio
CPA10/CGRPPS por video conferéncia, a fim de garantirem a aprovacao na

certificacdo mencionada.
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santahelenaprev + Seguindo

® santahelenaprev Conselho de Previdéncia e novo Diretor de
beneficios do Santahelenaprev realizando nessa semana curso de
CPA10, em cumprimento a determinagdo legal de qualificagdo para
os envolvidos na direcdo do RPPS. @simonedantas36
@prclebergomes @taiannearaujo @celimaradesouza
@admjeancarlos e Mariana. O Santahelenaprev agradece a
dedicagdo de vocés!

r lucilene.ribeiro.756859 OO O ©
49 sem Responder

" eleniferreiradeso Parabéns equipe nota 10! OO I
m  Responder

U@‘ Curtido por grasiene.tdo e outras 25 pessoas

@ Adicione um comentario...

Durante todo ano de 2021 a gestora do Santahelenaprev
participou efetivamente de um Grupo de Trabalho instituido na Esfera Estadual,
para elaboracdo de minuta de projeto de lei, para instituicAo de previdéncia

complementar a nivel municipal.

A gestora do Instituto também foi convidada, como debatedora,

para participar do Expoprev 2021, um evento de nivel nacional, que pode

reafirmar o Santahelenaprev no contesto previdenciario fora dos limites

municipais.
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29/09

15:30h as
16:40h

Causas Primarias dos Déficit Atuariais e as
novas fontes de financiamento
previdenciario

Tualio Pinheiro Grasiane de Oliveira
Arima Gestora no Instituto de
Previdéncia de Santa
Helena de Goias

A Prova de Vida e Censo dos servidores empossados no
exercicio anterior ocorreu no periodo de 08/03/2021 a 07/05/2021. Sendo
realizada tanto por meio presencial, sendo tomadas todas as medidas
necessarias para contengdo do Coronavirus, e também de forma online
utilizando-se do aplicativo PREV+, para aqueles segurados que possuem

acesso a internet.
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Ao todo foram atendidos 230 servidores inativos beneficiarios do

SANTAHELENAPREYV e 30 novos servidores ativos empossados em 2020.

Ainda foi realizado o hasteamento das bandeiras e execucdo do

hino nacional do dia 20 de outubro de 2021, com a presenca da equipe do

Santahelenaprev nas comemoragoes.

A Gestora do Santahelenaprev foi convidada para palestrar no

CONECT RPPS, sobre as obriga¢gbes do RPPS para 2021.

CONECTA RPPS //
// EDIGAO VIRTUAL

O0BRIGACOES DO
RPPS EM 2021

24 DE MARGO
AS O9H
GOOGLE MEET

conecta
INSCREVA-SE EM: BIT.LY/CONECTARPPSVIRTUAL b= : @It
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E ainda no ano de 2021 apdés a realizacdo de diversos estudos
em parceria com as consultorias do Instituto foi realizada uma reunido com o

Prefeito Municipal para discussdo sobre possiveis adequacfes legislativas

previdenciarias para preservar o equilibrio atuarial do RPPS.
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HELENA FREV

ATENDIMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com relacdo as metas tracadas no planejamento estratégico, o
SANTAHELENAPREYV alcangou grande parte. A grande maioria das metas nao
efetivadas, foram decorrentes da pandemia que perdurou por todo anos de
2021 e do grande acumulo de trabalho, devido a uma equipe reduzida.

FOI =
2 2 ?
O QUE~ EXECUTADO? COMO? / POR QUE?
Acéo SIM/NAO JUSTIFICATIVA
Diversificacdo da Carteira de N - . T
Investimento SIM Com realizagao de reuniées mensais do Comité
e Todos os conselheiros realizaram prova de certificagao,
CariizaEn .CPAlO pEE i0eE EM PARTE mas apenas os conselheiros: Simone Maria Dantas, Celi e
os Conselheiros -
Mariana, foram aprovados.
Fornecer Carteirinhas para os P 5 p . .
Aposentados NAO N&o foi possivel realizar a rotina
. . Foram realizadas varias reunides internas para tratar da
QUEIREGE hE EEmlneT Sl qualidade do atendimento ao segurado
Implantagdo de avaliagdo de NAO Devido a pandemia, foi decidido pela ndo implantagéo
Atendimento de forma fisica desse sistema, devida a possiblidade de contaminacao
Realizacdo de Censo de Todos SIM Foi realizado o Censo e o Recadastramento de todos o0s
os Servidores servidores do Municipio
Realizagdo de Eventos para P JOR p . L .
Aposentados e Pensionistas NAO Na&o foi possivel realizar eventos devido & pandemia
Realizagao/participacao em ~ Foram apenas publicadas rotinas de salde nas redes
evento ligado a saude do NAO sociais, devido a impossibilidade de realizagéo de eventos
aposentado e pensionista com a pandemia
Manter atualizada a base de
dados dos aposentados e SIM Foi realizada a prova de vida
pensionistas
Foram efetuados posts nas redes sociais incentivando a
Ampliar divulgacéo do Prev+ SIM utilizacé@o da ferramenta, que inclusive foi muito usada no
censo/prova de vida
Fazer relatério de Gestdo no SIM O Relatério de Gestéo foi elaborado e apresentado em
final do ano de 2021 audiéncia publica
AtialzacacidoiMapeamentoldos NAO Nao foi possivel reavaliar o mapeamento dos processos
Processos
Realizagdo de audiéncia publica SIM Foi realizada audiéncia publica de forma on line
Dar efetividade nos processo de SIM O Ministério da Previdéncia criou novo sistema de
Compensacao compensagao que tornard a compensacao mais efetiva
Garantir continuidade da
manutencdo do PPP e Ltcat SIM Foi enviado oficio para RH solicitando a continuidade
pelo Municipio
Medidas para Equacionamento Foram discutidas com o Executivo diversos pontos de
PP SIM . ! S
do Déficit melhoria do equacionamento do déficit
Conseguir aprovacéo integral do ~ N&o foi conseguida a aprovagéo, porém o projeto ja esta
S NAO
texto da Reforma da Previdéncia elaborado
Participar de congresso SIM Houve participagéo no Congresso Agoprev e Abipem




SANTA oocy

HELENA

previdenciario

Certificacdo de CPA-20 para

Foi criado novo sistema de certificacdo para gestores, o

gestora NAD que tornou desnecessaria a referida certificagéo
Realizar curso sobre a reforma . - o

da Previdéncia SIM A equipe participou de varios eventos sobre o tema
Mudancga do Layout da sala de EM PARTE Foram feitas algumas adequacdes, inclusive com aquisicao
atendimento de mobiliario

Cadastrar beneficios

previdenciarios  antigos  no SIM Processos de beneficios antigos foram incluidos no SIPREV
sistema

Acompanhamento das CTCs SIM O Diretor de Beneficios tem acompanhado a emissédo de
dos Segurados CTCs diariamente

DI DRSS floz NAO Nao foi possivel realizar referida demanda

Aposentados e Pensionistas




